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Miejsce zamieszkania a czynniki motywujace do treningu taekwon-do i ich
aplikacyjne konsekwencje

Introduction

Generat Choi Hong Hi opracowujac podstawy nowej koreanskiej sztuki walki czerpat
zarowno z historii, do§wiadczen wlasnych oraz aktualnie dostgpnej wiedzy (Choi 1965, Gillis 2008).
Takie holistyczne podejScie obarczone jest niestety pewnymi niedoskonato$ciami wynikajgcymi z
procesow integration, differentiation i specialization, ktore cechujg ewolucj¢ spoteczenstw
(Kaczmarek 2007). Chodzi o zaproponowang metodyke szkolenia w tackwon-do, cz¢sciowo opartg
na wzorach wojskowych, ktéra nie dla wszystkich jest w pelni akceptowalna. Poziom, kierunek i
tempo przemian spotecznych w XXI wieku oraz réznice kulturowo-ekonomiczne sprawiaja, ze
oczekiwania a szczegblnie czynniki motywujace i kierujgce postepowaniem cztowieka mogg si¢
znacznie r6zni¢ w zaleznos$ci od miejsca zamieszkania (kontynent, kraj), srodowiska zycia
(aglomeracja miejska, mate miasto, wies) lub grupy spotecznej. A spojny i ujednolicony system
szkolenia w taekwon-do nie uwzglednia tych uwarunkowan. Motywy determinujgce postgpowanie
cztowieka stanowig cel wielu badan psychologii spotecznej. Ich rozpoznanie pozwala optymalnie
spetniac¢ oczekiwania takze przy wykorzystywaniu technik social engineering — socjotechniki.

W taekwon-do poza nauka taktyki, technik walki i ksztattowaniem sprawnosci fizycznej
(symbolizowanej przez tackwon), szczegolng wage przywiazuje si¢ do wychowania, przestrzegania
zasad i szacunku innych (do) czyli wartosci czgsto pomijanych, marginalizowanych lub
zaktamywanych w kontaktach migdzyludzkich. Takie techniki social engineering jak przeniesienie,
niezalezne zdanie, selekcja faktow, wskazywanie negatywnych grup odniesienia, ksztalttowanie tla
emocjonalnego 1 ,,rozbrajanie” stereotypoéw mogg wspomagac tradycyjny model szkolenia 1
wychowania realizowany przez trening taekwon-do. Wspoétczesne taekwon-do moze stanowi¢ forme
inwencji 1 aktywno$ci cywilizacyjnej oraz by¢ alternatywa dla konsumpcyjnego stylu zycia.

Badan motywow uprawiania tackwon-do prowadzono niezbyt wiele. Ko, Kim i Valacich
(2010) wykazali, ze tackwondzistow, judokow, jujitsoka i karatekow najbardziej motywuje nauka
samoobrony, a uczestnikow treningow aikido, hapkido i kungfu/wushu czynniki spoteczne i
przynaleznos$ci. Bardziej doswiadczeni uczestnicy treningdw byli silniej motywowani przez rozwoj
wartos$ci, a poczatkujacy przez nabycie umiejgtnosci samoobrony. Wedtug Chang, Chen 1 Flanagan
(2009) badania motywow uczestnictwa w szkoleniu tackwondzistow koncentrujg si¢ gtdéwnie na
zmiennych demograficznych, ptci, wieku, dochodzie rodziny lub stazu treningowym, wskazujac na
istniejace roznice. Sung (2005) identyfikuje cztery gldowne czynniki zwigzane motywacja
trenujacych tackwon-do: nauka technik walki, tagodzenie stresu, zache¢cenie do samorealizacji oraz
rozw0j zdrowego ciata. Yang (2005) badajac cztonkow klubow tackwon-do na Tajwanie wyzej
wymienione czynniki uzupetit o zwigzane z oczekiwaniami spolecznymi. Najczgstszym motywem
u zawodnikow uprawiajacych malajski silat i taekwon-do okazata si¢ kategoria - aktywny fizycznie
styl zycia, a u karatekow dominowat status spoteczny i robienie postgpow (Parnabas i wsp. 2015).
Badania Zeng, Cynarskiego, Baatz i wsp. (2015) ujawnity, ze wérod ¢wiczgcych tackwon-do w
Nowym Jorku najwazniejszymi motywami wewnetrznymi byty rados$¢ i zabawa z trenowania oraz
poczucie wlasnej wartosci, a motywami zewngtrznymi rozwijanie umiejetnosci, prestiz w grupie,
nawigzywanie przyjazni i rado$¢ ze zwycig¢zania podczas zawodow sportowych. U polskich



tackwondzistow w wieku 10-12 lat najwazniejszymi motywami byty (Bujak & Korniluk 2016): che¢
zostania zawodnikiem/instruktorem, zaspokojenie oczekiwan rodzicow, rozwijanie wlasnych
zainteresowan i nabycie umiejetnosci samoobrony. Che¢¢ rozwoju umiejgtnosci, atrakcyjnosé i
wartosciowos¢ treningdw tackwon-do, perspektywa zostania profesjonalnym zawodnikiem/
instruktorem i poprawa swoich mozliwosci edukacyjnych dominowaty wsrod 13-15 latkow. Grupa
16-18 latkow za najwazniejsze motywy uznala poprawianie stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej,
rozwijanie wlasnych umiej¢tnosci, mozliwo$¢ spotykania sie z przyjaciotmi oraz zostanie
profesjonalnym zawodnikiem lub instruktorem.

Kruszewski (2000) wsérdéd czynnikéw inspirujacych lub ograniczajacych praktyke sportow
walki wymienia generowane przez jednostke potrzeby psychiczne (dowarto$ciowanie sig,
przezwyci¢zanie stanow lekowych i obnizanie agresywno$ci) i somatyczne (ksztattowanie
sprawnosci motorycznej i1 profilaktyka uszkodzen ciata) oraz generowane przez ludzi z otoczenia
jednostki. Badania Breese (1998) tackwondzistow z Nowej Zelandii sugeruja, Ze istniejg znaczace
réznice w motywacji do uczestnictwa w treningach zaleznie od poziomu wyszkolenia technicznego i
stazu treningowego. Dlatego instruktorzy powinni probowac rozpoznawacé i rozumie¢ powody
uczestnictwa w treningach oraz dostosowywac tresci oraz sposob szkolenia do zmieniajacych si¢
oczekiwan ¢wiczacych. Autor zwraca uwage, by nie wywieraé presji do udziatu w zawodach, gdyz
ok. 18% badanych wykazato brak zainteresowania a nawet nieche¢ do rywalizacji sportowe;.

Cwiczacy rézne sporty i sztuki walki (nie tylko taekwon-do) najczesciej podaja nastepujace
powody udziatu w treningach (Twemlow, Lerma & Twemlow 1996): ksztaltowanie
samodyscypliny, nabywanie umiejetnosci samoobrony, obnizenie lub nauka kontroli agresji
fizycznej, rozwoj poczucia wlasnej wartosci, pewnosci siebie i sity. Warto zwréci¢ uwage, ze
¢wiczacy sztuki walki rzadko maja mozliwos¢ sprawdzenia skutecznosci technik w rzeczywistych
sytuacjach. Dlatego indywidualne umiejetnosci samoobrony nie s3 udokumentowane, z wyjatkiem
zawodnikow startujacych w turniejach, gdzie dzialania sg ograniczane regulaminem
wspotzawodnictwa. Ten czynnik moze by¢ kolejng przyczyng rezygnacji z treningu pod wptywem
braku przekonania, ze naprawdg umiejg skutecznie si¢ obroni¢ (Madden 1995).

Metodologiczne podstawy badania

Glownym celem mojej pracy jest porOwnanie zewngtrznych 1 wewnetrznych motywow,
ktorymi kierujg si¢ trenujacy tackwon-do w USA (Nowy Jork) i w Polsce (Biatystok, Biata
Podlaska, Gdansk, Zamos$¢€) 1 propozycja jak w zwigzku z tym organizowac oraz realizowac trening.
W badaniach wykorzystano kwestionariusz ankiety (QTKDSM) opracowany przez Zeng i wsp.
(2015), identyfikujacy 9 czynnikow motywacyjnych wewngtrznych oraz 9 czynnikéw
zewnetrznych, ktorym ankietowani przyznawali znaczenie w skali Likerta 1-5, gdzie 1 punkt
oznaczal najstabsza sile oddziatywania, a 5 punktéw oddziatywanie najsilniejsze. Do czynnikoéw
wewngtrznych zaliczono:

F1. Because taekwon-do with high technical content, fun, and unique value
F2. For the fun and get rid of boredom

F6. In order to shape the body

F7. Inorder to improve physical health

F9. In order to foster self-esteem

F13. In order to reduce the learning / working pressure

F14. In order to reduce the troubles from learning / work



F15.
F18.

F3.
F4.
F5.
F8.
F10.
F11.
F12.
F16.
F17.

In order to develop the skills
For self-defence

Natomiast czynniki zewnetrzne tworzyty:
In order to meet friends
In order to make new friends
In order to contest winners
For the near future may become a taekwon-do professional
In order to improve my own literacy
In order to establish prestige among my classmates / friends
In order to get the recognition from my teacher / coach
Hope to become taekwon-do coach in near future
In order to satisfy the will of family

Wyniki badania

Taekwondzisci z Nowego Jorku jako najwazniejsze motywy wewnetrzne wskazali
niepowtarzalne wartos$ci taczenia treningu i zabawy (M F1=4,8 pkt), mozliwos$¢ wartosciowego
wykorzystania czasu oraz rozwijania poczucia wtasnej wartosci (M F2 i F9=4,3 pkt) — tabela 1.
Wsrdd motywow zewnetrznych, najwazniejszymi sg chgé wyrdznienia si¢ w grupie rowiesniczej (M
F11=3,9 pkt), poznawanie nowych 0sob oraz ch¢¢ wygrywania (M F4 i F5=3,8 pkt).

Table 1. Means for all factors taekwondoist from USA (N = 85)

Factors of Motivation M

F1. Because taeckwon-do with high technical content, fun, and unique value. 4.788
F2. For the fun and get rid of boredom. 4.258
F3. In order to meet friends. 3.717
F4. In order to make new friends. 3.752
F5. In order to contest winners. 3.752
F6. In order to shape the body. 4.235
F7. Inorder to improve physical health. 4.211
F8. For the near future may become a taekwon-do professional. 3.223
F9. In order to foster self-esteem. 4.270
F10. In order to improve my own literacy. 3.447
F11. In order to establish prestige among my classmates / friends. 3.917
F12. In order to get the recognition from my teacher / coach. 3.658
F13. In order to reduce the learning / working pressure. 2.964
F14. In order to reduce the troubles from learning / work. 3411
F15. In order to develop the skills. 4.129
F16. Hope to become taekwon-do coach in near future. 3.658
F17. In order to satisfy the will of family. 2.400
F18. For self-defence 3.458
Note. Intrinsic factors =1, 2,6, 7, 9, 13, 14, 15, & 18. Extrinsic factors = 3, 4, 5, 8, 10, 11, 12, 16, &17

Wsrod polskich tackwondzistow najwazniejszymi motywujacymi Czynnikami wewnetrznymi
byly mozliwosci rozwijania swoich umiejetnosci (M F15=4,6 pkt), niepowtarzalne wartosci jakie
niesie trening taekwon-do oraz opanowanie samoobrony (M F1i F18=4,5 pkt) — tabela 2.
Motywujace czynniki zewngtrzne uzyskaty mniej punktoéw w skali Likerta, a
najwazniejszymi byta chg¢ wygrywania (M F5=3,3 pkt), poprawa edukacji wlasnej oraz plany

zostania instruktorem taekwon-do (M F10 i F16=3,2 pkt).




Table 2. Means for all factors taekwondoist from Poland (N = 56)

Factors of Motivation M

F1. Because tackwon-do with high technical content, fun, and unique value. 4.500
F2. For the fun and get rid of boredom. 3.036
F3. In order to meet friends. 2.768
F4. In order to make new friends. 2.768
F5. In order to contest winners. 3.268
F6. In order to shape the body. 4.393
F7. In order to improve physical health. 4.429
F8. For the near future may become a taekwon-do professional. 3.857
F9. In order to foster self-esteem. 3.750
F10. In order to improve my own literacy. 3.161
F11. In order to establish prestige among my classmates / friends. 2.500
F12. In order to get the recognition from my teacher / coach. 3.036
F13. In order to reduce the learning / working pressure. 3.554
F14. In order to reduce the troubles from learning / work. 3.339
F15. In order to develop the skills. 4.589
F16. Hope to become taekwon-do coach in near future. 3.161
F17. In order to satisfy the will of family. 2.786
F18. For self-defence 4518

Note. Intrinsic factors=1, 2,6, 7, 9, 13, 14, 15, & 18. Extrinsic factors = 3, 4, 5, 8, 10, 11, 12, 16, &17

Poréwnujac znaczenie poszczegolnych czynnikéw motywujacych do trenowania tackwon-do
w USA i Polsce (ryc. 1) najwigksze réznice dotyczyly znaczenia czynnika F11(che¢ wyr6zniania si¢
sposrod kolegow z klasy i przyjaciot; roznica 1.417 pkt), czynnika F2 (chg¢é zabawy oraz "zabicia"
nudy; roznica 1.222 pkt) oraz F18 (che¢ nauczenia si¢ samoobrony; réznica 1.060 pkt). Bardzo
zblizong sit¢ oddzialywania na ¢wiczacych miaty czynniki F14 (zmniejszenie probleméw w szkole
lub w pracy; roznica 0.072 pkt), F6 (ksztaltowanie ciata; roznica 0.158 pkt), a takze F7 (chec¢
poprawy zdrowia, sprawnosci fizycznej; réznica 0.218 pkt).
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Ryc. 1. Poréwnanie sity motywacji 18 czynnikoéw wsrod amerykanskich i1 polskich tackwondzistow

Hierarchizacja czynnikdéw motywacyjnych amerykanskich 1 polskich taekwondzistow
pozwolita wyrdzni€ trzy warstwy (layers): o duzych réznicach sity motywacji (powyzej 25%),
roznicach $rednich (10-24%) 1 r6znicach matych (do 9%) —ryc. 2. Czynniki tworzace grupe [



stanowig podstawe do zréznicowania programow szkolenia, ktore powinni uwzgledni¢ instruktorzy
taekwon-do.

Grupa I (réznice >25%) |:> Grupa II (réznice 10-24%) Grupa I (réznice do 9%6)
F2, F3, F4, F11, F18 F5, F8, F9, F12, F13, F15, F16, F17 : F1, F6, F7, F10, F14

Ryc. 2. Trzy warstwy (layers) motywatorow roznigcych dwa srodowiska tackwondzistow

Dyskusja, zalecenia praktyczne i wnioski

Wysokie walory i zalety technik taekwon-do (estetyka ruchu, skuteczno$¢ dziatan
defensywnych i ofensywnych, bogactwo i zroznicowanie taktyczne ich wykorzystania), mozliwos¢
czerpania przyjemnosci i rados$ci z trenowania (organizacyjna strona treningu, profesjonalni
instruktorzy) oraz unikalne wartos$ci jakie dzigki trenowaniu si¢ nabywa lub rozwija
(samodyscyplina, kontrola emocji, poszanowanie zasad, wszechstronny rozwoj psycho-fizyczny)
stanowily zespot najsilniejszych motywatoréw do treningu nowojorczykéw. Odzwierciedlenie takiej
hierarchii motywow mozna odnalez¢ w definicjach tackwon-do podawanych przez Gen. Choi Hong
Hi (1965, 1983, 2000) oraz innych autorow (Bos, Marano & Trajtenberg 2015, Kim, 1995, Pieter &
Heijmans 2000). Zdecydowana wigkszos¢ opracowan dotyczacych roznych aspektow tackwon-do
jest w jezyku angielskim (np. amazon.com oferuje ponad 40 pozycji ksiazkowych o tackwon-do),
stad takze tatwiejszy dostep do pismiennictwa amerykanskich dzieci i mlodziezy, dajacy mozliwo$¢
uzupelniania i rozwijania wiedzy wynoszonej z dojang.

Polskich tackwondzistow najsilniej motywowata che¢ rozwijania wlasnych umiejetnosci.
Zaleta tackwon-do jest bogactwo techniczne, zroznicowanie oddziatywan ruchowych, wysitkowych
1 psychicznych podczas uktadow formalnych, réznych odmian walki (takze hosin sul), technik
podstawowych oraz przygotowanie motoryczne obejmujace wszystkie mig¢snie, uktady fizjologiczne
1 narzady wewngtrzne. Wspolczesnie poszukuje si¢ alternatywnych form aktywnosci fizycznej. Stad
popularno$¢ sportéw ekstremalnych. Ale mimo to, wérdod mtodziezy sporty walki znajduja si¢ wsrdd
10 najpopularniejszych sportow we Francji, Holandii, Kanadzie, Finlandii, Australii i Belgii
(Vertonghen & Theeboom 2010). Badania Breese (1998) sugeruja, Ze istniejg znaczgce roznice w
motywacji trenujacych tackwon-do zaleznie od poziomu wyszkolenia technicznego i stazu
treningowego. Dlatego instruktorzy i trenerzy powinni probowac rozpoznawacé i rozumieé¢ powody
uczestnictwa w treningach, dostosowujac tresci oraz sposob szkolenia do zmieniajacych si¢
oczekiwan ¢wiczacych.

Na podstawie sity czynnikéw motywacyjnych, dominujacych wsréd badanych grup
tackwondzistow, mozna zaproponowac ogolne 1 bardziej szczegdtowe rozwigzania treningowe
(tabela 3).

Tabela 3. Propozycja rozwigzan treningowych uwzgledniajaca roznice kierunkéw motywacji

Zmienne Taekwondzisci z USA Taekwondzisci z Polski
Najwicksze F2=1.222 (28.7%): F3=0.949 (25.5%);
réznice wsile |y ggy ((26.2%));1 F11:1.417((36.2<y1’) F18=1.060 (29.4%)
motywacji
Ogolne - stosowac rozne rozwigzania metodyczne | - uczy¢ nowych kombinacji technicznych
zalecenia (zabawy, obwody stacyjne, metody mimo niedostatecznego utrwalenia technik
treningowe zadaniowe, aktywizujace, problemowe) podstawowych

- nie skupia¢ si¢ na dazeniu do - na kazdym treningu stosowac blok




perfekcyjnego opanowania technik ale
da¢ mozliwos$¢ poznawania ich jak
najwigkszej liczby

- czgsto stosowac pochwaty i nagrody

- organizowa¢ mini zawody o takich
regulaminach aby kazdy mogt wygrywac
w okreslonych konkurencjach

- przestrzegaé hierarchizacji wynikajace;j
Z posiadanego stopnia wyszkolenia

- w kazdym treningu akcentowaé
ksztaltowanie r6znych przejawow sity

- przekazywac i egzekwowac zalecenia
dotyczace zdrowego odzywiania i
aktywnosci fizycznej w czasie poza
treningami

¢wiczen poswigconych hosin sul

- kontrolowac intensywno$¢ ¢wiczen i
wykorzystywac rézne metody nauczania,
doskonalenia i utrwalania technik walki

- zalecaé ,,zadania domowe” typu biegi lub
marszo-biegi w terenie, jazde rowerem,
ptywanie

- wprowadzi¢ periodyzacj¢ blokowa w
ksztattowaniu sprawnosci fizycznej
(ukierunkowanie na rézne przejawy sity)
- wykorzystywa¢ metode body building i
suplementacje

Kierunkowe - mniej powtorzen ale duza roznorodno$¢ | - na kazdym treningu wprowadza¢ nowe
zalecenia ¢wiczen elementy samoobrony (r6zne plaszczyzny
treningowe - poza treningami organizowac walki, bron typowa oraz improwizowana)
spotkania zwigzane z poglgbianiem - treningi w dojang uzupetnia¢ zajgciami
wiedzy o taekwon-do teoretycznymi na temat r6znych aspektow
- w proces szkolenia wiagczaé wybrane szkolenia (metodyka nauczania, planowanie
elementy innych widowiskowych sportow | i programowanie pracy szkoleniowej,
(np. gry zespotowe, windsurfing, psychologiczne aspekty walki wrecz,
narciarstwo alpejskie, Kitesurfing, itp.) periodyzacja treningu)
- umozliwi¢ ¢wiczacym identyfikacje z - stosowac sprawdziany pozwalajace ocenic
taekwon-do poprzez gadzety, stroje, zmiany poziomu sprawnosci fizycznej i
torby, identyfikatory umiejetnosci ruchowych
- stosowac duzo ¢wiczen w dwojkach z
czgstg zmiang wspotéwiczacych
- proponowa¢ zadania pozatreningowe
wymagajace kooperacji kilku 0sob z
grupy
Specjalne - trening w dojang 2-3 x w tygodniu oraz | - treningi 3-4 x w tygodniu
zalecenia 1-2 x w tygodniu inne formy zajec - na kazdym treningu blok ¢wiczen
treningowe - organizowa¢ pokazy taekwon-do w sitowych (10-15 minut)

srodowisku zamieszkania

- letnie i zimowe obozy taekwon-do
traktowac jako state elementy szkolenia
- organizowac¢ 2-3 dniowe tematyczne
seminaria taekwon-do ( np. doskonalenie
wybranych dziatan obronnych)

- stosowac przerwy w treningu na
uzupetnianie ptynow (woda, napoje
izotoniczne)

- bezposrednio po treningach zalecaé
spozywanie tatwo przyswajalnych
weglowodanow (banan, recovery drinks)

- zaleca¢ spozywanie 4-6 positkow dziennie
- podczas kapieli zacheca¢ do stosowania
naprzemiennie zimnych i goragcych
natryskow

Analizy wynikow pozwalaja sformutowac nastepujace konkluzje i wnioski:
1. Instruktorzy taekwon-do powinni dazy¢ do cigglego poszerzania, uzupetniania i uaktualniania
swojej wiedzy pedagogicznej.
2. W praktyce szkoleniowej stosowac rozne narzedzia do diagnozy ¢wiczacych, obejmujace

umiejetnosci ruchowe, poziom sprawnosci fizycznej, site 1 rodzaj czynnikdw motywacyjnych,

oczekiwania ¢wiczacych 1 ich rodzicéw (w przypadku nieletnich).




3. W treningu uwzgledniac szerokie spektrum srodkow treningowych, stosowac rozne metody
nauczania i formy organizacyjne zaj¢¢, a takze zwraca¢ uwagg na ksztattowanie wszechstronnej
sprawnosci fizycznej.

4. Wykorzystywac¢ rozwigzania treningowe innych sportow (np. periodyzacji blokowej, metody
kulturystyczne) celem podnoszenia skutecznosci i atrakcyjnos$ci treningéw tackwon-do.

5. Wdraza¢ do szklenia nowe metody i formy ¢wiczen np. Crossfit, Kettlebell HKC (Hardstyle
Kettlebell Challenge), Slackline, Tabata System, TRX, TrickBoard.
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